
Plan	d’action	suggéré	–	Leadership	positif	
	

Mois	 Ressources	 Commentaires	 Buts	

1	

	
Activité	1	
Réfléchir	au	leadership	
positif		

Faire	l’activité	1	en	équipe	
(peut	être	ajouté	dans	le	
cadre	d’une	réunion).	

Présenter	le	concept	des		
capacités	en	matière	de	
leadership	positif.	

2	

Module	
Le	Leadership	positif	:	
perspectives	et	pratiques	
(vidéo	+	livre	électronique)	

Visionner	la	vidéo	en	
équipe.	Encourager	le	
personnel	à	visionner	le	livre	
électronique	après	la	vidéo	
(suivi).	

Présenter	les		
cinq	capacités	en	matière	de	
leadership	positif.	

3	

Activité	2	
Évaluation	des	capacités	en	
matière	de	leadership	
positif	

Compléter	l’Inventaire	sur	le	
leadership	positif	et	faire	
l’activité	A-2	en	équipe	
(peut	être	ajouté	dans	le	
cadre	d’une	réunion).	

Identifier	les	forces	et	les	
domaines	de	
développement	liés	aux	
capacités	en	matière	de	
leadership	positif.	

4	
Module		
La	Communication	Positive	
(vidéo	+	livre	électronique)	

Visionner	la	vidéo	en	
équipe.	Encourager	le	
personnel	à	visionner	le	livre	
électronique	après	la	vidéo	
(suivi).	

Présenter	les	lignes	
directives	relatives	à	la	
communication	positive	en	
milieu	de	travail.	

5	

	
Activité	3	
Principes	d'application	de	la	
communication	positive		

Faire	l’activité	3	en	équipe	
(peut	être	ajouté	dans	le	
cadre	d’une	réunion).	

	
Encourager	l’utilisation	des	
pratiques	de	
communication	positives.		
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6	
Module		
L'intelligence	émotionelle		
(vidéo	+	livre	électronique)	

Visionner	la	vidéo	en	
équipe.	Encourager	le	
personnel	à	visionner	le	livre	
électronique	après	la	vidéo	
(suivi).	

Présenter	les		
aptitudes	en	matière	
d'intelligence	émotionnelle	
	

7	

Activité	4	
Examiner	les	aptitudes	liées	
à	l'intelligence	émotionnelle	
et	l'inventaire	des	aptitudes	
en	matière	d'intelligence	
émotionnelle	

Compléter	l’Inventaire	des	
aptitudes	en	matière	
d'intelligence	émotionnelle	
et	faire	l’activité	4	en	équipe	
(peut	être	ajouté	dans	le	
cadre	d’une	réunion).	

Identifier	les	forces	et	les	
domaines	de	
développement	liés	aux	
aptitudes	de	l'intelligence	
émotionnelle.	

8	

Module		
Le	développement	positif	
d’équipe	
(vidéo	+	livre	électronique)	

Visionner	la	vidéo	en	
équipe.	Encourager	le	
personnel	à	visionner	le	livre	
électronique	après	la	vidéo	
(suivi).	

Présenter	les	étapes	du	
développement	d’équipe	et	
des	stratégies	qui	le	
favorise.	

9	

Module		
La	résolution	de	problèmes	
basée	sur	les	forces	
(vidéo	+	livre	électronique)	

Visionner	la	vidéo	en	
équipe.	Encourager	le	
personnel	à	visionner	le	livre	
électronique	après	la	vidéo	
(suivi).	

Présenter	les	étapes	pour	
appliquer	la	résolution	de	
problèmes	basée	sur	les	
forces.	

	


